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Что такое Job Performance?

● Программа для управления рабочими процессами, 
повышения производительности труда и качества 
работы.

● Простой и эффективный способ мониторинга работы 
сотрудников, распределения задач и анализа 
эффективности.



Проблемы, которые решает программа:

Неэффективность управления на местах:

● Необходимо отслеживать выполнение задач в реальном времени.
● Трудности в коммуникации между сотрудниками и руководством.

Проблемы с отчетностью и контролем рабочего времени:

● Программа позволяет автоматизировать учет рабочего времени.
● Минимизация ошибок в расчетах рабочего времени.

Нехватка инструментов для контроля качества работы:

● Программа предлагает фото- и видеофиксацию выполнения задач.
● Обратная связь от руководства в режиме реального времени.



Основные функции программы:
Управление заданиями:

● Создание и отправка заданий сотрудникам.
● Возможность комментировать задания и отправлять дополнительные указания.

Отслеживание рабочего времени:

● Автоматический учет времени начала, перерывов и завершения работы.
● Уведомления о завершении работы.

Геолокация:

● Отслеживание местоположения сотрудников в реальном времени.
● Убедитесь, что сотрудники находятся на нужном месте.

Фото и видеозапись:

● Возможность делать фото и видеоотчеты о выполненной работе.
● Отправка материалов на сервер для проверки качества.

Обратная связь:

● Взаимодействие с прорабом или менеджером через сообщения, фото, видео.
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Основные функции программы:
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Обратная связь:

● Взаимодействие с прорабом или менеджером через сообщения, фото, видео.



Как работает программа для сотрудников

1. Получение задания:

● Сотрудник получает задание на день с указанием места работы и задач.

2. Прибытие на место:

● Сотрудник нажимает "Начать работу" — фиксируется местоположение.

● Делает фото/видеофиксацию места работы.

3. Выполнение задания:

● Сотрудник выполняет работу, отправляет отчеты по мере необходимости.

4. Отчет в конце дня:

● Отправка фото/видео отчета и комментариев о выполнении задания.

● Нажатие кнопки "Закончить работу".



Как работает программа для сотрудников
1. Получение задания:

● Сотрудник получает задание на день с 
указанием места работы и задач.

2. Прибытие на место:

● Сотрудник нажимает "Начать работу" — 
фиксируется местоположение.
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Как работает программа для сотрудников

4. Отчет в конце дня:

● Отправка фото/видео отчета и 
комментариев о выполнении задания.

● Нажатие кнопки "Закончить работу".

3. Выполнение задания:

● Сотрудник выполняет работу, отправляет 
отчеты по мере необходимости.



Как работает программа для руководства

1. Создание заданий:

● Прораб или менеджер создает задания для сотрудников через веб-платформу.

2. Мониторинг выполнения:

● Получение отчетов в реальном времени, просмотр фото/видео.

● Контроль рабочего времени и местоположения сотрудников.

● Формирование отчетов по рабочему времени, выполненным заданиям.

● Предоставление отчетов по выполненным заданиям заказчику с фото и видео материалами.

3. Обратная связь:

● Уведомления о выполнении задач и необходимости корректировок.

● Возможность дать инструкции по ходу работы.
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2. Мониторинг выполнения:
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Как работает программа для руководства

3. Обратная связь:

● Уведомления о выполнении задач и необходимости корректировок.
● Возможность дать инструкции по ходу работы.



Преимущества программы

1. Для бизнеса:

● Увеличение производительности и снижение затрат.

● Улучшение качества работы через прозрачность и контроль.

● Ускорение принятия решений благодаря оперативной обратной связи.

2. Для сотрудников:

● Упрощение выполнения задач через четкие инструкции и поддержку.

● Прозрачность рабочего времени и заданий.

● Уменьшение стресса за счет ясности в задачах и доступности помощи.



Инновационные особенности

● Фото- и видеозапись:
○ Автоматическая отправка фото и 

видеоотчетов позволяет всегда быть 
в курсе выполнения задач.

● Геолокация и мониторинг времени:
○ Программа отслеживает местоположение 

сотрудников и учитывает рабочее время в 
реальном времени.

● Интерактивная коммуникация:
○ Встроенная система обмена 

сообщениями (текст, голос) между 
сотрудниками и руководителями 
для оперативной связи.



Целевая аудитория

Кому подходит программа:

● Строительные компании.

● Сервисы доставки и обслуживания.

● Компании с распределенной сетью 

сотрудников на объектах.

● Малые и средние предприятия, 

нуждающиеся в оптимизации 

процессов.



Как начать?

1. Регистрация:

● Для прорабов/менеджеров: 

○ используйте веб-платформу для регистрации

2. Как установить программу:

● Для сотрудников: скачайте приложение для Android или iOS.

○ Подключите программу по email менеджера.



Заключение

1. Job Performance – это ваш надежный помощник в управлении и повышении 

эффективности работы сотрудников.

2. Улучшите качество работы, сократите затраты и повысьте прозрачность работы с 

помощью инновационных технологий.

Сообщить о выходе программы Job Performance, Запросить пробную версию >>

mailto:help@staffcounter.net

